2018年7月1日-2018年12月31日保险方案

	年度
	2018年7月1日-2018年12月31日

	险种
	方案一
	方案二
	各险种保费

	职业（执业）责任险
	500万/次，1500万/年,每次事故：5万元以下不扣免赔，超过5万元的部分绝对免赔率5%
	2000万/次，5000万/年，每次事故：5万元以下不扣免赔，超过5万元的部分绝对免赔率5%免费赠送交通工具意外险20万元/人
	方案一：82.50元；           方案二：195元；

	雇主责任险
	死亡：合伙人及主任：25万元/年/人；其他20万/年/人。
	50元

	
	伤残：同上
	

	
	工伤津贴：100元/天，最长1年,免赔5天
	

	
	医疗费用：2万元/人/年。意外或职业疾病，二级及以上或保险人认可的医疗机构，自保险事故发生之日起180日内。A、门诊免赔100元,100元以上80%；B、住院80%给付（保期满仍未结束的，继续承担保险金给付，最长可以至意外事故发生之日第180天，保额满为止）诉讼费10万元/年（累计限额内）
	

	
	二次医疗费用：骨折涉及内固定的取出，但第一次必须提出书面申请并得到保险公司书面同意。
	

	
	保险人自收到赔偿或者给付保险金的请求和有关证明、资料之日起六十日内，对其赔偿或者给付保险金的数额不能确定的，应当根据已有证明和资料可以确定的数额先予支付；保险人最终确定赔偿或者给付保险金的数额后，应当支付相应的差额。
	

	
	扩展：上下班途中条款；临时海外工作条款；24小时条款。错误与遗漏责任保险条款；就餐时间扩展条款；社会活动或文娱活动条款；员工食堂条款。
	

	团体人身意外伤害保险
	死亡、伤残：10万/人
	5元

	
	与雇主责任险可累计赔偿
	

	团体补充医疗保险
	门急诊250元免赔；250元以上60%赔付，4000元/年。
	70元

	
	住院：医保员工： 550元免赔，550元以上-4万（含）75%；4万-8万（含）80%；8万以上90%。
	

	
	住院：非医保员工：2000元免赔，2000-4万（含）75%；4万-8万（含）80%；8万以上90%。（10万限额）
	

	
	疾病身故：5万元
	

	必选险种保费合计
	方案一保费：207.50 元/年
	方案二保费：320元/年
	

	团体重大疾病保险（各律师事务所可选择投保）
	8万元（保险责任生效日起未知、未确诊罹患）
	60.50元


